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Anlage zu 1.4.1:

,Oranienburg inklusiv*“ Aktionsplan 2020

oranienburg inklusiv
Aktionsplan 2020

Stadtﬂgj_,

Oranienburg
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Anlage zu 1.4.2:

Ausziige von der Homepage der Stadt Oranienburg zum Angebot der leichten Sprache:
(https://www.oranienburg.de/leichte-sprache)
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Rathaus & Service Stadtleben Polmk & Betemgung Stadtebau & Wirtschaft Tourismus & Kultur
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NACHRICHTEN
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Tourismus & Kultur

Stadtebau & Wirtschaft

Rathaus & Service Stadtleben Politik & Beteiligung

Biirgerinformationen Leichte Sprache

Stadtmagazin / Amtsblatt Willkommen in der Stadt Oranienburg

Haushalt Auf dieser Internet-Seite sind viele Infos in Leichter Sprache tiber die Stadt
Kampfmittelsuche Oranienburg.

Satzungen

Richtlinien

Leichte Sprache
Stadt Oranienburg
Stadtverwaltung

Sehenswirdigkeiten

Freizeit

Kontakt

Birgeramt »
Ordnungsamt

SchloRplatz 1
Haus Il
16515 Oranienburg

. (03301) 600-640
18 (03301) 600-808
E-Mail
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https://oranienburg.de/Rathaus-Service/B%C3%BCrgerservice/Menschen-mit-Behinderung/
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CEEX

Stadtleben

Stadtinformationen Bildung & Soziales
Stadtportrait Kinderbetreuung
Ortsteile Schule und Bildung

Stadtplan Stadtbibliothek

Verkehrsanbindung Familiengerechte Kommune
Wohnen Geflichtete
Leitbild Gleichstellung
Geschichte Behinderte Menschen
Partnerstadte Jugend

Enhrenblrger Seniorinnen & Senioren

Anliegen A-Z Baustellen

NACHRICHTEN
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Stadtebau & Wirtschaft

Kultur & Freizeit
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Regine-Hildebrandt-Haus

Kultur in den Ortsteilen
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Ehrenpreis

Franz-Bobzien-Preis
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Startseite / Rathaus & Service / Birgerservice / Menschen mit Behinderung

Blrgerservice

Menschen mit Behinderung

ig hat die Stadtver

im Oktober 2017 die Umsetzung der

Anliegen A-Z . e
= UN- tenrechtsk ion in der Stadt Or burg beschlossen (Beschluss
Offnungszeiten 0721/2017) und sich damit verpflichtet, die Inklusion In Oranienburg voranzutreiben.
Zur Wahrung der Interessen von Menschen mit Behinderung hat die Stadt
Formulare P o Rahind beaufi
0 g zudem einen agten.

Schiedsstellen

Der Beauftragte fur Menschen mit Behinderung wirkt darauf hin, dass die Verantwortung
der Stadt Oranienburg, fur gleichwertige Lebensbedingungen und fur ein selbstbestimmtes
Leben von Menschen mit und ohne Behinderung zu sorgen, in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens erfullt wird. AuRerdem ist er Ansprechpartner und Lotse fur

Gleichstellung

Menschen mit Behinde-

rung Menschen mit Behinderung,

Maerker - Mangelmelder

MENTE IN LEICHTER SPRACHE

NACHRICHTEN

CORONA:- MATIONEN

FLYER DES AKBO

ORANIENBURG INKLUSIV

Holger Dreher: "in unserer Stadt entscheidet sich, was Lebensqualitat fur alle Menschen wirklich
bedeutet, denn hier direkt vor Ort beginnt oder endet gleichberechtigte Teilhabe. Eine Stadt, in der
Inklusion gelebt wird, ist eine lebenswerte Stadt fir ofle. Doch was bedeutet Inklusion? Ist das
nicht nur ein neues Modewort? Nein, Inklusion bedeutet nicht mehr und nicht weniger, als dass
alle Birgerinnen und Biirger der Stad't Oranienburg, egal welchen Alters oder Beeintrachtigung
oder Herkunft, gleichberechtigt dabei sind und alle Angebote wahrnehmen kénnen.”

Kontakt

Holger Dreher »
Beauftragter fiir Menschen mit
Behinderung

SchloBplatz 1
16515 Oranienburg

% (03301) 600 6013

18 (03301) 600 996013
i Raum: 2.116 (Haus 2)
= E-Mail

Sprechzeiten des Beauftragten
flr Menschen mit Behinderung

Dienstag

9:00 by

12:00 Uhr und
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Die Stadt Oranienburg in Leichter h

Sprechzeiten des Beauftragten

Das "Landesamt fiir Soziales und Versorgung des flir Menschen mit Behinderung
Landes Brandenburg" (LASV) bietet mehrere Flyer in .
leichter Sprache an (siehe weiter unten). Denn auch Leichte Dienstag
Menschen mit Behinderungen sollen ohne besondere Sprache
Erschwernisse z.B. Gebaude, Verkehrsmittel,

Freizeitangebote oder Dienstleistungen nutzen konnen

9:00 bis 12:00 Uhr und
14:00 bis 17:00 Uhr

Die Leichte Sprache bietet durch eine besonders verstandliche Ausdrucksweise Donnerstag
Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Informationen und dient dem Verstehen
von Texten. 9:00 bis 12:00 Uhr

Video: Leichte Sprache erklart Dokumente

Texte lesen und verstehen - ein wichtiges Werkzeug, um am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen. Aber was bedeutet es, wenn das geschriebene Wort, unsere gangige
Schriftsprache zu kompliziert ist fir einen Menschen?

Aktionsplan oranienburg inklusive 2020
DF, 1,5 MB

Dieses Video erklart die Leichte Sprache: Video Uber die Leichte Sprache

Flyer in leichter Sprache:
Flyer "Schwerbehindert - Was tun?" [ PDF, 1,6 MB
Flyer "Merk-Zeichen" B PDF, 15M8

Flyer "Initiative Inklusion" [B PDF, 1,7 MB

Flyer "Aufsicht fir unterstiitzende Wohnfermen"
ve

Flyer "Bundestagswahl 2017" in Leichter Sprache B PDF.7.8
Me

Alle Flyer finden Sie unter diesem Link zum LASV: )
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Anlage zu 1.4.2:

Artikel aus dem Oranienburger Stadtmagazin (Ausgabe Januar/Februar 2021)

AUS STADT UND VERWALTUNC

12 | aranienburger stadtmagarin - fasuar/febeuar 2021

AUS STADT UND VERWALTUNG oranienburger stadtmagazia - muar/fcbnzar 2021 | 13

Tor der Stadt im

BAHNHOFSPLATZ Erster

Aufbruch

Am Bahnhof herrschi Hochbelrieh. Nachdem der neue Busbahnhof tnzwischen ferltppestellt 1sf, werden nun noch die

keine An- und Abfahrt moglich. An
der Strae wird namiich noch gebaut.
Busse aus der Richtung Bernaver Stra-
£e halten 50 lange erstrmal auf der an-

Bewegte Zeiten — Aus dem

Leben eines Bahnhofs

neuen wurde 1877 hren
2020 angesetzt. Eine Planung, der der damals noch 999 i
‘Wettergott lesder wenig Gunst entge- i inks das
Dee L i 1914 ertfinate Gebduce des Reform-
Fahrbahnbereich konnten wegen der  Mit dar Zunahme des Vorortverkehrs Realgymrasiums. Sinige shrchnte

in den Monaten und Septem-  In den J; 1524/15
ber allerdings reichiich, so dass sich  Bshnhof umgebaus, durch dzs 29:
dic Abeiten
Der Umbsu des mﬂmmml&u was wester nordlich, wo ein never Bus- zogerten. Nach der war gebiude in sqi Gestalt i Fi
voran. Am 26. November eng grau zudem cine kurze Verschnaufpause .m-g-sﬁmumnum ks und rachts naban dam Sngang.
konnte der erste Bausbschnitt freige- m*hdlesudlnmulﬂ sowle trockene U
‘werden - und damit such der Jen Ankunftsort. Grund war vor aliem xqfenp.hcqnmmﬂu tig ctnzugewohnen, brauchen Pflas = 935k denTele-
Betrieb auf der Ostseite des neuen  der direkt vor dem Bahnhofsgebdude  Busplatz ist der neue namlich Gber- tersteine nach der Verlegung namlich der Batriak der bllion, den
Im nichsten Schritt hakende Lintenbusverkehr, der zu  dacht Deutlich mehr Platz und etne erstmal 2% Tage Ruhe. is dis Telegra-
wird nun der Bereich der Stralsunder  stetigem Gewusel auf dem Bahnhofs-  Extra-Haltestelle for den Schienen- Bereits In vollem Gang sind tnxwi- hinzu. fenemmittiungsbaamein. W
StraBe ‘Willy-Brandt- und ﬁhlﬂlﬂg ersatzverkehr bictet der barrierefreie schen die Arbetten des zweiten Bau-

EmecRethe  neue

von MaBnahmen tragen selt ciniger  stefgen zwischen den verschiedenen an dessen Ende  pilaster sind aber nicht die elmigen  mationssystem
Als Tore der Stadt liefern Bahnhofe  Zeit dazu bet dass der Bahnhof sel-  Buslinien sowie der Ubergang zum umfang- eine leichtere bieten,
einen ersten Eindruck von threm Ot ner Aufgabe als Botschafter der Stadt  Bahnverkehr wird dadurch deutlich Brandt- und reschen des Bahnhofs-  neue Gronflachen mit Sttzmoghichkes-
Und wie das mit ersten Eindrocken mmmmmmma bequemer und sicherer. Auflerdem tm einem neven Pllaster versehen setn Emige N
nun mal 5o 1st, gebt es for diese keine  halten Busse tcht mehr  Bereich d werden hier aber K- erungen sind schon selt Lingerem in und die
zweite Chance. Oranlenburg hatte mit  direkt vor dem Bahnhof, Endem et soeh: o Kiss-and-Ride {Kurzzest)- und Tiefbauarbetten im Auftrag  Betrieh. Den Anfang machte das 2018 verbessern. Zu Letzterem soll auch die
der Stadtwerke ausge- mit aber der
fohrt, wekche tm Marz 1050 m
Wie flief2t der Verkehr withrend der Bauarbeiten? Obx SBahn Em  beitragen. Zwischen Lindenstrage und
gepllastert werden, und zwar, Insofern  newes Bahnhofs WC-Hauschen wurde  Schulstrae darf dann nur noch maxi-
wtrand dor i das Wetter diesmal mitspielt, bis vor-  im letzten Marz installiert, direkt ne-  mal Tempo 20 gefahren werden - dafar
ity den Varkehr aussichtlsch Ende Junt. Wahrend der dem neuen Busbahnhof. aber etn Bahnhof bestaunt werden, der
espant. pesamten gt im Bahn-  wurde der schon betm ersten Emndruck
Der Busvarkat k- i hofsbereich eine Parkphatz Richtung LehnitzstraBe auf  Im Frahjahr 2022 sollen die Arbetten
fauch firden fohn 507 tm Bereich des Bahal
i i NewerBustahnhof und nevesStraen-  Einiges mehr wird folgen: Ein Infor-  schiossen sein. &
ahnhof und zur Bemauer St offen.
e 4

kpla
Flr dien Linik 50 dass.
Busse auch it in ﬁwmmx“nﬁinknfhbm kannen.

strafanregelung sufgehoben. &

ne o)
MNotrul: 0171 17 00 522
Tel: 03301 80 80 68
werweglaserci-oranienurg do

«s» Erste Hilfe. ISersthllfe. (
‘Brot
brot-fuer-die-welt.de/selbsthilfe T dio Welt
iiree 0t dor Merachan.

Mitgied der actoliance
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Anlage 2.1.1:

Auszug von der Homepage der Stadt Oranienburg zum Angebot Wirtschaftsforderung
(https://oranienburg.de/St%C3%A4dtebau-Wirtschaft/Wirtschaft/Wirtschaftsf%C3%B6rderung-/)

Wirtschaftsforderung ist Chefsache in
Oranienburg!

Sie suchen einen neuen Standort fiir lhr Unternehmen, wollen innerhalb der Stadt
umsiedeln oder benétigen einen Lotsen durch die Stadtverwaltung? Dann ist die
stadtische Wirtschaftsforderung der richtige Ansprechpartner fiir Sie! Angesiedelt im
Biiro des Biirgermeisters ist die Wirtschaft Chefsache in unserer Stadt.

Die Wirtschaftsforderung kimmert sich auRerdem um die weitere die Vernetzung der
Unternehmen vor Ort, berat zum Thema KMU-Férderung und arbeitet im Regionalen
Wachstumskern an einer noch besseren Innen- und AuRenwahrnehmung der Stadt als
Wirtschaftsstandort.

Weitere Anlaufstellen fur Unternehmen

= Bei Fragen speziell zu den Themen Fachkréaftesicherung und Unternehmensgriindung
sind Sie richtig auf den Seiten der WInTO GmbH, der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
des Landkreises Oberhavel.

Die WFBB, die Wirtschaftsforderung Brandenburg, unterstitzt Unternehmen bei
Investitionen und Innovationen, berat zu Fachkréaften, Arbeit und Qualifizierung
sowie beim Aufbau von Branchennetzwerken. Die WFBB setzt sich zudem fur den
Technologietransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft ein und berat Unternehmen
zum Thema Energie, zur ErschlieBung auslandischer Markte

Maochten Sie sich zu Férderprogrammen informieren und beraten lassen, dann sind Sie
bei der ILB, der Férderbank des Landes Brandenburg genau richtig.

Die IHK Potsdam informiert Sie iber branchenspezifische Fragen, Ausbildung,
Weiterbildung sowie Existenzgriindung und bietet Veranstaltungen zu aktuellen
Themen.

Alles rund um das »Kreative Brandenburg« finden Sie im Portal fur Kulturschaffende
und die Kreativwirtschaft.

Stadtleben

Bravenbury

Fenrkfurt/is
i 1
1157 o

]

Standort in Zahlen

GV

|Spitzentrio]

Laden- und Gewerbeflachen RWK O-H-V
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Kontakt

Sebastian Stute »

Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und
Wirtschaftsférderung
Wirtschaftsforderung

SchloBplatz 1
Haus 1
16515 Oranienburg

% (03301) 600 6015

18 (03301) 600-99-6015
I Raum: 1.204 (Haus 1)
= E-Mail

Beratungsangebot fur
Familienfreundlichkeit

Auf einem umkampften Arbeitsmarkt sind
Unternehmen heute mehr denn je
gefordert, sich als attraktiver Arbeitgeber zu
prasentieren: Flexible Arbeitszeitmodelle,
Familienfreundlichkeit oder zeitgemaRe
Karrierewege - fir Unternehmen rechnet es
sich, in familienfreundliche MaBnahmen zu
investieren. Sie erhohen nachweislich die
eigene Arbeitgeberattraktivitat und die
Zufriedenheit der Beschéftigten, reduzieren
Krankheitstage und Fehlzeiten sowie den
Aufwand fur Neu- und Nachbesetzungen.

Sie wollen die Familienfreundlichkeit
Ihres Unternehmens aktiv fordern?

Tourismus & Kultur

Oranienburg unterstitzen Sie dabei mit

uns an.

Christiane Bonk »
Gleichstellungsbeauftragte

SchloBplatz 1
16515 Oranienburg

L (03301) 600 606

18 (03301) 600-99-606
I Raum: 1.110

& E-Mail

Externe Links

Z Regionaler Wachstumskern

' Industrie- und Handelskammer
Regionalcenter Obrehavel

Z Wirtschaftsforderung Brandenburg

LB

Informationen und Beratung. Sprechen Siep—
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Anlage zu 2.2.1 — a:

LATZCHEN BINDEN 25 X 30 CM

Art 120-F12 ) ket aus TR Satin Poneeste

4 ¥ 26 am
Grundmaterialfarbe: crange Pantone 144, Kurz- K =g
Aorfrottier UstrjFstcy ilr [i ]i ‘ﬂ
Einfassbandfarbe: weill fey'h B B &=
Druckfarben: weill

Logogrofie: 17 cm Breite
Menge: 1.000 +/- 10%
Einzelverpackundg: ja, Polvbeutel

A0cm

ORANIENBURGERCHEN

Stadt —=-EI.L

Oranienburg

Ltz Fatz™ - Harsinllar won Pramium Baiy- und Kindar- 'Wertasricel
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Anlage zu 2.2.1 — b:

Starterpaket fur Neubtrgerinnen und Neubirger der Stadt Oranienburg

Bestehend aus:

o Stoffbeutel mit Stadt Oranienburg Wappen
o Broschure Stadtportrat ,Oranienburg ist anders®
o Broschure Burgerinformation Stadt Oranienburg
o Broschire Wegweiser Landkreis Oberhavel
o Abfallkalender der Abfallwirtschaftsunion Oberhavel GmbH
o Stadtplan Stadt Oranienburg (Karte 1 : 25 000)
o Kugelschreiber Stadt Oranienburg
Auswabhl
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Anlage zu 2.2.2:

Auszige aus der Zusammenfassung zum Aktionsplan zur Projektgruppe Beschaftigtenbe-
fragung

0ranienhu§ 4 istanders.

Den Wandel gestalten

Vorstellung des Aktionsplans
der Projektgruppe Beschiftigtenbefragung

Oranienburg
15. Oktober 2020

T

WIE GESTALTEN WIR DEN PROZESS?

[ = o]
AN O &0 % =
{/
N 000 ()
PROBLEM ANALYSE PLANUNG UMSETZUNG ERFOLGSKONTROLLE

* MA-Befragung
in den relevanten
Themenfeldern

» Ziele festlegen + Aktionsplan mit
Arbeitspaketen (u.a.
Teamkulturen,
Feedback- und

Fehlerkultur, FK-

* Soll-Ist Analyse

* Verdnderungs-
architektur:
Ablaufplanung,
Priorisierung Handlungs-

* Evaluation der
MaBinahmen

= Personal-/FK- = Beschéftigten-

entwicklung Felde_r, Identifikation Leitlinien, Fortbildung) zufriedenheit
« Kultur Arbeitspakete, Verant- (Feedback)
wortlichkeiten, Entschei- = Integration, Motivation
« Zielgruppen dung iiber Methoden, der Beschaftigten * Einschidtzung von
Instrumente Kulturverdnderungen

* Mafinahmen in den
Handlungsfeldern

* Kommunikation planen

+ Zwischenerfolge feiern

* Kommunikation!

* Anpassungen

* Beschftigten-

befragung 2022

15. OKTOBER 2020

10

DEN WANDEL GESTALTEN

Anlagen_Jahresbericht_Oranienburg_2020_J.Welk_21-03-26
© Familiengerechte Kommune e.V.



® Audit

Familiengerechte
Kommune

Ausziige aus dem Aktionsplan zur Projektgruppe Beschaftigtenbefragung

DeN WANDEL GESTALTE

Woran merken wir,
dass unser Ziel emeicht 1s%

HANDLUNGSFELD 1: BETRIEBSKULTUR UND FilH RUNGSQUALITAT

AKTIONSPLAN DER PROJEKTGRUPPE MA-BEFRAGUNG 2022

Wias machen wir zoz07

Was machen wir 20217

Stand; 15. Oktober 3020

Werist
verantwartlich?

e Kommunikation s uod Teamkultur i=t
|earagt von Wertschitzung, Vertrauen.,
|offenhet, Respek, Faimess und
[chancengleicnnett.

[Eine fene Exedacs: o Feblerindiur.
v b

D Sract Oranlenburg forden eine
Jectoigreichae,

_ Fepeimaige
Bestatipen, dazs die Aroeitzmstiedenneit
gestiegen ot

_ EinWochenfeedsack 1 eiagefiine, mid
angenem=enund in den Araeitsaliag
integeien, 2. & Auswertungen

D8s. _indernachzen Seschafigen.
beraging versezsem wir uns n den
reievanten Kategorien im Bereich
[Betriehskultr (nsbesondere Wertschitzumg,
Kolegialits, Meinungassima, konstruktive
ek, Information sfiusal um 5 dexpunite.

_ bie Feedbacksegela sind In allen Btros

ahar.

_ Ein'Wochenfeedback ist eimgefuhie, wind
angencmmen und in den Abeltsalltag
integriert. z. . Auswestungen = Rahmen von
s,

_ Bewarzrsein fir cen Nutzen bereichs

cbergreifender Projeizarbel: istvorhanden |/
unc far alle Ebenen legtimlert fausdricklich sl b wor o
[—

_ Informationen fegen vor (Aafrage In den

= Ranmenvan

Mafinahmen zum Seart
von Warkshops in elnzeinen Teams in 20z3: Themen w.a.
Cxsprlchsuir, a1 Fandheckinls,
Teamentwicklung, Proessoptimierung i Team,
Asleitung uon'nmsx:thmll:\:n und Mainahmen.

Nachsze Schrite:
L Prilfung exceme Begheitung (Moceratios) |
sichersteliung Ressourcen firen Prazess - ggl. zunschst

Teamworkshops: Mindestens 4 Teams erhaiten die
Moglichie® zur Durchihnng eines Teamwarkshaps.
Sukzessive Erwelterung ces Angebats.

| icn bin ofen
[fomsten und Prazezzen.

| 1ch susche das perstinliche
[Gesprache satt MaiTeiefon,

niber neven

. Durchfhrung 1
2 m\-m:azs.num‘mn.-gm mincestens drel

L van
[Rebeginnen und Kollegen innernain

weiteren Teamsworkshon: Jwon 2 Tagen.

D Teamwerkshags werden a den Teamtag pkopael.

DT e ste* zur Umsetzung der

Pracisbeispiels aus der wrwum.'\;lf.rr'v':wlm Was
wpu..mmmr

von Hecaren In den Tezms (Sachgesiete |
Nachiogeeimecteamgen]

Feedbackegeln “zum Mitachmen®: Merksssze im
Pstharsenformat firs Biro - Feecack geben und
nehmen.

M;mn.":e'mul

.z, Checkliste,
Nethaten bom Form et ey

Fretwilliges Wochenfeedback: digital und ansiogals
[ Ampelzystess: feden freit
Intranet “Wie war meine Woche"; mit Karten in den

| ich wende éie Feedbacksegein i=
[Arbe

alitag an.
| ¢ in offien und dankbar far

Nachfolgeeinrichtungen (2.8, Abgabe Im Bricfasten);  [Feedback.

manatsiche Darstellung der Ergeanizse im Intranet

[ betaBp et

[Wochanfecanack Wie nsbeden b
h gerace?

|zaza
1.03 Prtfung und
|Absti=mung der
Umzetrung mit azjic

Kacrdination, Inhaltiiche
[Versereitung etc.

|V: Rckkoppliseg mit 2o /|
Prafung technizche
Umseszung it 17

= h
2 und tbemehme

uni erojekrunberelligren (Vorstelung cer Ergebnisse im
intranet), Planung zoz:

einzeinen Bereichen), wie viele

bereichatbe:
hases,

_ Bl zum Jaheesende 2021 haben wir deel *Tos
unc Angel Gezpeiche” mit Kolleginnen ccer
Kedegen geflhet, che wir noch micht kesmen.

_ Der bereichsabergreifende Austausch auf
Icheltsebene (Sachbearbeltung) gehort zum
achetsallag.

Vestfientiich s3¢ b= Intranet

(regeim: wv..rf-x.
un Evahation Matiahmenumsetmung, Manung)

v: Gesamtprojektgrunne und Projeksteams

ceroffenen Tur 2021 Manung und
artereitung mit beselchenbergreifenden Projeitrea |
inteessensabirage bel Beschakigten

Praxisbelsplel im Intranet: Erfcigreiche

hierz. 8. Oranbenbung Inklusiv

Pllotprojekr "Tag der affenen Tor 2024°; Um seczung und
Exalusation mit berelchenergreifenden Projesmeam

schaffen: 7. B. *Tag cer offenen

wng. -
Taresr In der Vemwaltung | eden letzten Freitag Im Monat suche Gespritche.

stenen die Barotiren uf: 7. . Kicker-Tlsch far
Fausenbegegnungen anzchafies,

| ien nleibe neugierig. frage mach una
[Fringe Ideen ein.

unc Projekeans

| ienmache mitun beinge eigene [V Koordination = 04 [
deenen alle irceressienen

Beschatigten

Ich mache it, zeige Initlative wad |V: Infarmation &
[Versereitung =
Projeitgupoe Kaitur
Fohrung [ Umsetrung =

alie
V: Infirmation & Varbeseitung = Projeicgruppe Kuisur-

Fehung | Umsetzung = 2ie

Ergammumg In Stellenbeschrelbung: Sachbearbeinngen [ ich suche aktiv den Iv: 10
sind legitimiert, tend fachlich im ffenden Austausch.

Hahmen van Fro} und diese ich den

I 5
mlqmm bereichallbergreifenden
|Austausch durch Vedrauen und g,

Delegation van Afgaben.

Metnoe fer Barmmmenarbe geseh anamendan.

DEN WANDEL GESTALTEN: AKTIONSPLAN DER PROJEKTGRUPPE MA-BEFRAGUNG 2022

Was ist unser Ziel?

Gesinrmationzfluzs inneshalh und
zwischen Sachgebieten, Amtem und
Dezemaen st sichesgestels.

Fuhnangsgualia:

Engagiede Fnungairate leoen ine
[wenzchatzends unc ofions Kulterves und
setzen diese in iren Berelchen um.

stellen e,
sicher.

e Fifnmgskrafte der Stad Granienburg
Aelztungatibigkett iorer lsamz

Woran merken wit.

dass unser Ziel emeicht Ist?

_ Standands for Dienstiseratungen und
Intemen Information sasstausch sind
eingenr.

Standards éurchgefibr:

Vertretungsregelingen sind volkum anglich

varhanden.

_ Natzumgszatlen zum Intranet liegen vor.
_ Die Beschattigten nutzen das eéranet

regelm $ig 2ur intemen Information. Seszer:

Mincestens 6o Srozest der Bezchafigeen

nuszen das intranet regelm il g (2w bis el

Mal | Woche) zur Inform ation.

s oot Bl sl
vesbeszernwir uns In den relevante;

Kategorien im mlmum—nmn =
(sbesonere Wertschiitzung,

cbeitsplanumg, Meimungsilima, koastrukive
Kk, Information sfusa, Arbeitazufriedenhes)

um 5 Indexpunite.
_ Fuhungzielinien ||=;m worund sing

_ Dienstoeratungen wenden encsprechend der

Was machen wirzoza?
Ch

Was machen wir 20247
Bereitstellung Stancards & Checkl:

. Varschitpe jung.
(oderatian | Pratakall, einneiiche Protokalburiage.

ste
Durchfthrung Ende
202,
2. . durch Kurzfrapebogen in Sachengesieten,
Kurinterviews mit ceel bis vier ausgewshiten

[Beschifigten (FChrungairifte und Mitarbeitende)

g o] Belcalng Chncite Ve
Information: Welches Amt / Sachgebiet sclite
nach aber eine Mainanme informier: wendent

Erstellung & Bereltsiclimg Suml-\b & theckliste
“Maweseshels | Vertretungsregelungen':

|Abwe zenneitsnatiz online. Jnd Iniln[,k&i'm umstellen,
|Varsratung = Team bastim

mmm.\-mwmlnhm als

: Abwesenheiten sind immer
i 'd\'lh..f:nuvpaxl‘ Im Sinne siner
Diestieistungecrentierten Verwakung

Stand: 15. Ditober 030

Was trage ich bel?

| Oienzzheratungens In den ersten | V: Inhaite = or.c3
[zehn Minuten sprechen wiralle Rickkoaplung mit 10
uszchieSlich canlber was gutlaut.
|- 1en oin affes far neue Formate unc
[wi probieren sie im Team aus.

| B der Planung voe Projekten und |V Projekegnenne
[Magnanmen nuzze icn die Checkiste. |KultursFohrung | 10

| ich kommuniziere Abweseshelien (¥ 10
o= Team und caslber hinaus
(Abwezen-heitsnctz per Mail und an
|er Bomt

|- wir motiuieren uns gagensairg.
[amsere Emeichbarkei sicherzusiellen
msbesancere Amtestberpreifenc., . &
kurzer Hinweds per Mail bei fenlender
|Abwesenheitnatia.

Intranet als Acbeitsmistel i interme
duschsetzen und vorberelten: Analyse und Auswertung
zur Nutzung des Inranetz, mledrigscmelige Angebate.,
Rutriken dmerarbeiten (Praxsnabe, Kiphe und Prajakte In
den Mirelpunkt racken), Zugrifisrechte Cherprafen

o geiem bl . |wbeeichs:
iese situelle Hachrichen und lade | Ubergreifendes

/ Letnngen Macnfelgeeinrichungen) entwicken
[gemeinzam - unteserltz durch eine guabtiente exteme
Begieiung - In'Warkshops Leitinien Firgute Fihrumg in
e Stacs Oraniesurg.

1. Scheitt: Enmittiung und SichersteBung der Kosten und
weiterer keszourcen (Anfrage: exseme

Grs
weteiidung.

® - s

[56L3 / ALs

2. Schrist: Fiz warc

| s peichmich V10 / Projektpuppe
[aktein den Prozecs ein une KultursFokeung:

rden Vorse,
e Kbt serpeoni e des rfebguome K- Fihrang

it zwel bis coel Workshaps mit Ptz Ersteliung
der Lettinien - magiche Inhaite: Kommusaikationskuitur,
Teambustur, Fefler und Feedbaciiuitur, Teampropezse
erc.

|- Schrim: Kom=unikation der Leislinien 3. Halljahs
2021

&

umesae hensster, Projeksteam - OA /1T
oz
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Anlage zu 2.2.2:

Auszug aus der Dienstvereinbarung mobile Arbeit

b
- - |
Stadt =3¢

e

Oranienburg
DIENSTVEREINBARUNG MOBILE ARBEIT

§1 Grundsatzliches

(1) Diese Dienstvereinbarung regelt die Ausgestaltung der mobilen Arbeit der
Beschafligten der Stadt Oranienburg. Die Stadt Oranienburg hat sich zum Ziel gesetzt, ihren
Beschiftigten mehr Flexibilitdt in der Gestaltung ihres beruflichen Lebens zu bisten. Mabile
Arbeit ist als modeme und flexible Arbeitsform besonders geeignet, zu mehr Selbstbestimmung
sowie zu positiven Auswirkungen auf die Gesundheit und Arbeitszufnedenheit bei den
Beschiftigten zu fiihren und sie leistet einen Beitrag zur besseren Aufgabenerfiillung und
Produktivitat. Damit unterstiitzt die Stadt Omnienburg die Versinbarkeit von Beruf und Familie,
die Realisierung der Gleichstellung von Frauen und Mannem sowie der Chancengleichheit, die
Teilhabe von schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben und sie fordert die Ausgestaltung
der individuallen Benufs- und Lebensplanung,

(2) Die weitere Flexibilisierung der Arbeitsorganisation der Stadt Oranienburg ist Ausdruck
einer von Yertmuen und Wertschitzung getragenen Organisationskultur, Der Personalmt und der
Biirgermeister vertrauen auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit der mobilan Arbeit.

(3) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschaftisten und Beamten/innen der Stadt
Oranienburg, die iiberwiegend an einem Biiroarbeitsplatz tatig sind.

§ 2 Begriffsbestimmung

Mobile Arbeit ist aufierhalt der Dienstrdume der Stadt Oranienburg an wechselnden Arbeitsorten
zu erbringende Arbeitsleistung. Mobile Arbeit findet im Rahmen des bestehenden Arbeits- bzw.
Dienstverhiltnisses statt. Mobile Arbeit kann stundenweise oder ganztigig erfolgen.

£ 3 Inhaltliche und organisatonsche Voraussetzungen fiir mobile Arbeit

(x) Die zu erbringenden Arbeitsleistungen miissen fir mobile Arbait geeignet sein. Hierunter
fallen insbesondere Tatigkeiten,

« die weitgehend unter Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnologie
erledigt werden

« die eigenstindig und siganverantwortlich durchfiihrbar sind

« die nur einen eingeschrinkten taglichen Abstimmungsbedarf haben

+ die unter Wahrung von Datensicherheit und Datenschutz an den jeweiligen Arbeitsort
verlagert werden konnen

«  deren zeitweise raumliche Auslagerung nicht zur Besintrachtigung des Dienstbetriebes
fithren

*  vom Vorgesetzten nachvollziehbar sind und im Voraus mindestens miindlich versinbart
werden
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Anlage 3.1.1:

Flyer Seniorenakademie von der Volkssolidaritéat Landesverband Brandenburg e. V.

WAS IST EINE
SENIORENAKADEMIE ?

Seniorenakademie ist kein

geschiitzter Begriff und so sind

unterschiedliche Projekte unter

diesem Namen organisiert.

Was die meisten Seniorenakade-

mien eint, ist die Idee, ein nach

akademischem Vorbild ausgerich-

tetes Bildungsangebot fiir altere .-
Menschen zu machen. "‘ k“
Einige Seniorenakademien arbeiten sS“\_\“m

dazu eng mit Hochschulen ‘_K

zusammen, andere werden von : Jerband BF de:::;\
gemeinniitzigen Tragern betrieben. dspereich Ober

3 e.V.

\,a“ignb\“g

\_ernen =

S
s1ange \yer 0% 40V etde
Lebenkf\\l m AR . 03301 - 600 Vo\\ksso\ida""ae! vel
. t de/\'“"’bmha
aet.

©bhenwig | Fatos iStock phota: Highwaystarz Photography, vitranc, nimiss9

EINE SENIORENAKADEMIE RAHMENBEDINGUNGEN
FUR ORANIENBURG

An vier Tagen in der Woche sollen taglich ein

Mit der Kreisvolkshochschule Oberhavel und dem bis zwei Seminare stattfinden. Ein Seminarreihe
Regine-Hildebrandt-Haus der Stadt Oranienburg beinhaltet cirka zehn bis zwdlf Termine und wird
gibt es bereits zwei Einrichtungen, die in 60 bis 90 Minuten dauern. Zielgruppe sind
Oranienburg und Umgebung Bildungsangebote Senioren, aber die Seminare sollen offen fiir alle
fiir dltere Menschen anbieten. Die neu geplante Altersgruppen sein, so dass altere Teilnehmer
Seniorenakademie der Volkssolidaritédt hat das auch eine Begleitperson mitbringen kdnnen.

Ziel, die vorhandenen Angebote zu erganzen. Die Seminare werden zu giinstigen Konditionen
Dazu wird es eine enge Abstimmung und angeboten. Mitglieder der Volkssolidaritat erhalten
Kooperation zwischen den drei Partnern geben. einen Rabatt.

Anlagen_Jahresbericht_Oranienburg_2020_J.Welk_21-03-26
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Landesverband Brandenburge.V.

DAS SIND DIE INHALTE

- Multiplikatorenschulungen
z.B. Ubungsleiterlehrgange
- Anwenderseminare
z.B. Sturzprophylaxe
- Vermittlung von Grundlagenwissen
z.B. Heilkrauterkunde
- Kursangebote in Kooperation
mit der Kreisvolkshochschule Oberhavel

WANN UND WO GEHT‘S LOS?

Ab Februar 2019 sollen die ersten Seminare in
der Geschéftsstelle der Volkssolidaritat im Ver-
bandsbereich Oberhavel, Bernauer StraBe 18a,
16515 Oranienburg starten.

Das Programm wird im Dezember 2018 auf der
Internetseite unter www.volkssolidaritaet.de/
vb-oberhavel veréffentlicht.

SIE HABEN INTERESSE

sich als Dozent in der Seniorenakademie zu
engagieren oder sich als Teilnehmer fiir
kiinftige Seminare vormerken zu lassen?
Wenden Sie sich bitte telefonisch an die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstel-
le unter 03301- 600 40 16 oder schicken Sie
eine E-Mail an oberhavel@volkssolidaritaet.de
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Anlage 5.3.1:

Artikel aus dem Oranienburger Stadtmagazin (Ausgabe Juli/August 2019) zur Spielraum-
leitplanung

< stadtmagazi

JULI/AUGUST

14

4 | orntenburger stadtmagazin - jult/august 2019

Immer am Ball bleiben

SPIELRAUMLEITPLANUNG Die Stadt investiert jahrlich
in neue Spielplitze

64 Spiclanlagen’, gibt Katjs Gube vom
Sachgebict Gron- und Spickankagen
an. Darunter sind groSe Platze wie fm
Schiosspark, der marttime Spiciplatz
direkt am Lehnitzsee oder dieam hau-
figsten bespiclte Anlage der Stadt an
der et~

ne feine Tobeflachen, die fast Gehelm-
tipps sind — etwa der Matschspieiplatz
tn der der trotz sefner

In gewachsenen Strukturen kann sich
hingegen schicichend ein Mangel
entwickeln. Wo froher etne Brache
oder cin Waldchen warc, dic zu wil-

hat zudem Strafien zu verbotenen
Orten und zu kaum oberwindbaren

ben an der Zahl, die in den koenmen-
den fahren realistert werden. For die
Planer bedeutet dies viel Arbest Es
braucht gt anderthalb Jahre von den
ersten Uberlegungen bis zu dem Tag,
an dem Kinder etnen newen Spielplatz

erobern koanen.
Zentral st bel der Planung die Suche:

migungen cingeholt
die Stadt etgene Flachen? Wie steht der

omnicnburger stadtmagazin - Juli/agust 2019 | §

Christtan Kielczynski
s auf den Punkt: Kinder und Jugend-
liche, die die Stadt doof finden, wetl sic
Ihnen keine geeigneten Spielfiachen
‘bietet, bletben spater nicht hier” Bezte-

nachste Spielplatzy” =

Oranienburgs
neue Spielpkitze

Daher sind Spiclplatzr nach wie vor
wichtsge soztale Orte for Kindes - und
auch Erwachsene. Denn Eltern kdanen

Chrtstian Kielczynsks. zentralen Lage rublge Platz 1n der Mit-
Spiclplatze sind zu elnem sowichtigen  telstraBe. Mit diesen G Spickanbagen
Indikator for elne gute Lebensqua-  braucht sich nicht
Ut geworden, verstecken.
dass sich die Stadt Kinder wollen thdersndxah
e _nicht alles bis zum End
Jegt hat, um mer NNiCht alles bis zum Ende Mwm
am Ball zu bletben. gedacht haben. wir wirklich fa-
7396 Kinder und milienfreundlich

m A Katja Gube, Sachgebiet sein wollen, haben
ter von nall bis 18 Grin- und Spielanlagen wir noch Nachhal-
Jahren lebten Ende bedarf™
2018tn der Stadt Farsiewurde2018die  Es 15t nirgends

viele Qu Spielfiache pro
beschlossen. Ste sieht vor, dass jahriich  Kind in elner Stadt vorhanden sein
250000 Euro tn die Errichtung never  mossen. Im Idealfall gibt es aberall
werdensollen.  dort, wo Kinder

Jn gibt es aktuell 35 of- Al
fentliche Spiciplatze. lerdings st das In der Praxis gar nicht
smsgmmmwm 50 leicht 7o realisiercn. Bel neuen
zum Tetl 1n der

xwmhm-‘rn‘

werden
bereits bet der Planung mitgedacht.

. Stefan
festgestedlt. Selbst Vater, hat er sich be-

Auf der Pricriestenlisse, von dan
Stadtverordnaten in der Spiak

raumleitplanung 2028 fastpelegt,
finden sich folgende naue Sand-
orta for Spiclplatze:

» Oranianburg Sod: Birkenalics
+ i Stadt WaltherBothe
Serafic, vor dam Neubauprojekt
derwoaa

» Garmendor: an der Tumbalie
»Lebmitz Sad: Kar-ManePtats
»Sachsentiausen: Priadeich-
EbartStrafie

»Spayerer Straa

dnuoa Quadratmecar gofle
ich auf

Heute hetfen letztere Aktiv-Parks”
Esist b MIT KINBERN

auch auf UNTERWEGS I¥

Trimm- ORANIENBLNT

Dich-Geraten fand so wiel Zustim-
dass

Dabet lehrt die Stadtphaner die Erfah-
rung; Weniger It oft mehe. Aus dem
Katalog irrwitzige Spéelgerate aus-
zusuchen, bringt oft gar nicht so vid
Spafl Ein voller Splelplatz 1st nicht

diese nun den Spielplatz am Lehaitz-
sec bereicher.

2u baven, 15t also
2u einer generationenObergretfenden
Teveststion in die Zukunft der Stadt ge-
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