










26

Aktion 1.8	
UN-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtung; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll auch über die Stadt hinaus wirken
Strategische Aktion 2024/2026: Bei Multiplikatoren- treffen Vertreter vom Landkreis Oberhavel einladen  
Endauswertung: Es gibt regelmäßige Treffen auf beruflicher Ebene mit der
Behindertenbeauftragten des Landkreises, muss weitere geführt werden. 

Aktion 1.9	
UN-BRK: Artikel 8 – Bewusstseinsbildung; Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 21 – Zugang zu Informationen
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Veröffentlichungen der Maßnahmen in externen Medien und auch intern in der Stadt Oranienburg 
Endauswertung: Es gab mehrere Beiträge im OSM (u.a. zu inklusivem Spielraum an der Havel, inklusiven Angeboten in der 
Stadtbibliothek und im Langen Park, Projektbericht zu Oranienburg inklusiv, Erklärung der Audio-Funktion Stadtmagazin, 
Artikel über Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen)

Aktion 1.10	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit
Strategisches Ziel: Digitalisierung soll barrierefrei sein
Strategische Aktion 2024/2026: Einbindung von Gebärdensprach-Videos, Gestaltung für Sehbehinderte, 
Übersetzung in Leichter Sprache 
Endauswertung: Info-Videos in Gebärdensprache seit Januar 2026 fertig, sind auf der Website der Stadt eingebunden.
Themen: Serviceleistungen Bürgeramt, Wohngeldstelle, Standesamt, Kampfmittelsuche

Aktion 1.11	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit 
Strategisches Ziel: Teilhabe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen
Strategische Aktion 2024/2026: Prüfung ob das Audioformat des Stadtmagazins barrierefrei ist. Erläuterung der Nutzung des 
Audioformates im Stadtmagazin.  
Endauswertung: Stadtmagazin-PDF kann von Adobe Acrobat Reader und Microsoft Edge Browser vorgelesen werden 
(Anleitung ist auf der Website eingebunden) – noch nicht ideal, da PDF nicht vollständig barrierefrei ist. Kann mit gegenwärtigem 
Vertragspartner nicht realisiert werden

„oranienburg inklusiv“

„oranienburg inklusiv“
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Aktion 1.12	
UN-BRK: Artikel 21 - Zugang zu Informationen 
Strategisches Ziel: Besondere Berücksichtigung der Menschen mit Behinderungen 
Strategische Aktion 2024/2026: Erstellung eines „Inklusionswegweiser“ der Stadt Oranienburg 
Endauswertung: Erfordert viel Ressourcen, viele Infos, Printmedien haben sich nicht bewährt, stattdessen auf Website 
konzentrieren, Infos können auch von Senioren genutzt werden, die sind im Expertengruppe vertreten
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Aktion 2.1 	
UN-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Grundsätze, Artikel 8 – Bewusstseinsbildung; 
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ERGEBNISSE

Aktion 2.1 
UN-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen
Strategisches Ziel: Implementiertes Disability-Mainstreaming im Konzern Stadt 
Strategische Aktion 2022/2023: Das Projekt oranienburg inklusiv wird im weiteren 
Strategieprozess der Stadt Oranienburg berücksichtigt 
Endauswertung: Das Projekt oranienburg inklusiv ist in der Stadt verankert.

Aktion 2.2 
UN-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen
Strategisches Ziel: Implementiertes Disability-Mainstreaming im Konzern Stadt 
Strategische Aktion 2022/2023: Im Leitbild der Stadt „Oranienburg ist anders“ soll  der 
Aspekt Inklusion ergänzt werden
Endauswertung: Erste Rückmeldung zum Leitbild ergab, dass erst einmal in Erfahrung 
gebracht werden muss, ob oranienburg inklusiv als Projekt einfach ergänzt werden kann 
oder ob es zum Leitbild einen politischen Beschluss gab. Wenn dem so ist, müsste auch 
die Ergänzung politisch beschlossen werden. Wird im neuen Aktionsplan weitergeführt. 

Aktion 2.3 
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 -Teilhabe an Freizeit und Kultur 
Strategisches Ziel: Barrierefreie Zugänglichkeit von städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen.
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.
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Aktion 2.1 
Un-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Grundsätze, Artikel 8 – Bewusstseinsbildung; 
Artikel 9 und 21 – Zugang zu Informationen
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der 
Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Workshops für Multiplikator*innen und Mitarbeiter*innen: 
„Einfache und Leichte Sprache“ und „Erstellung von barrierefreien Dokumenten“
Endauswertung: Fortbildungsplan bietet Kurse in Einfacher Sprache: Barrierefreiheit im 
Weiterbildungsplan verankert; Fortbildungen wurde für 10 Mitarbeiter angeboten

Aktion 2.2
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der 
Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Verfahren zur Einbindung der Amtsleitungen bei der 
Endabstimmung, mit den Dezernent*innen wird abgestimmt 
Endauswertung: Prozess ist angekommen und ist strukturiert. Mehr Beteiligung gewünscht 

Aktion 2.3 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: Digitalisierung soll barrierefrei sein 
Strategische Aktion 2024/2026: Abstimmung mit dem Amt für Digitales zur Berücksichtigung 
von Barrierefreiheit und Zugänglichkeit sowie der Umsetzung der BbgBitVo Verordnung
Endauswertung: Läuft den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend – PDFs barrierefrei 
aber nicht flächendeckend. Wenn neu, dann wird an die Barrierefreiheit gleich mitgedacht.
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ERGEBNISSE

Aktion 2.1 
UN-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen
Strategisches Ziel: Implementiertes Disability-Mainstreaming im Konzern Stadt 
Strategische Aktion 2022/2023: Das Projekt oranienburg inklusiv wird im weiteren 
Strategieprozess der Stadt Oranienburg berücksichtigt 
Endauswertung: Das Projekt oranienburg inklusiv ist in der Stadt verankert.

Aktion 2.2 
UN-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen
Strategisches Ziel: Implementiertes Disability-Mainstreaming im Konzern Stadt 
Strategische Aktion 2022/2023: Im Leitbild der Stadt „Oranienburg ist anders“ soll  der 
Aspekt Inklusion ergänzt werden
Endauswertung: Erste Rückmeldung zum Leitbild ergab, dass erst einmal in Erfahrung 
gebracht werden muss, ob oranienburg inklusiv als Projekt einfach ergänzt werden kann 
oder ob es zum Leitbild einen politischen Beschluss gab. Wenn dem so ist, müsste auch 
die Ergänzung politisch beschlossen werden. Wird im neuen Aktionsplan weitergeführt. 

Aktion 2.3 
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 -Teilhabe an Freizeit und Kultur 
Strategisches Ziel: Barrierefreie Zugänglichkeit von städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen.
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.
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Aktion 2.1 
Un-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Grundsätze, Artikel 8 – Bewusstseinsbildung; 
Artikel 9 und 21 – Zugang zu Informationen
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der 
Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Workshops für Multiplikator*innen und Mitarbeiter*innen: 
„Einfache und Leichte Sprache“ und „Erstellung von barrierefreien Dokumenten“
Endauswertung: Fortbildungsplan bietet Kurse in Einfacher Sprache: Barrierefreiheit im 
Weiterbildungsplan verankert; Fortbildungen wurde für 10 Mitarbeiter angeboten

Aktion 2.2
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der 
Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Verfahren zur Einbindung der Amtsleitungen bei der 
Endabstimmung, mit den Dezernent*innen wird abgestimmt 
Endauswertung: Prozess ist angekommen und ist strukturiert. Mehr Beteiligung gewünscht 

Aktion 2.3 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: Digitalisierung soll barrierefrei sein 
Strategische Aktion 2024/2026: Abstimmung mit dem Amt für Digitales zur Berücksichtigung 
von Barrierefreiheit und Zugänglichkeit sowie der Umsetzung der BbgBitVo Verordnung
Endauswertung: Läuft den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend – PDFs barrierefrei 
aber nicht flächendeckend. Wenn neu, dann wird an die Barrierefreiheit gleich mitgedacht.
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Aktion 2.1 
UN-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen
Strategisches Ziel: Implementiertes Disability-Mainstreaming im Konzern Stadt 
Strategische Aktion 2022/2023: Das Projekt oranienburg inklusiv wird im weiteren 
Strategieprozess der Stadt Oranienburg berücksichtigt 
Endauswertung: Das Projekt oranienburg inklusiv ist in der Stadt verankert.

Aktion 2.2 
UN-BRK: Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen
Strategisches Ziel: Implementiertes Disability-Mainstreaming im Konzern Stadt 
Strategische Aktion 2022/2023: Im Leitbild der Stadt „Oranienburg ist anders“ soll  der 
Aspekt Inklusion ergänzt werden
Endauswertung: Erste Rückmeldung zum Leitbild ergab, dass erst einmal in Erfahrung 
gebracht werden muss, ob oranienburg inklusiv als Projekt einfach ergänzt werden kann 
oder ob es zum Leitbild einen politischen Beschluss gab. Wenn dem so ist, müsste auch 
die Ergänzung politisch beschlossen werden. Wird im neuen Aktionsplan weitergeführt. 

Aktion 2.3 
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 -Teilhabe an Freizeit und Kultur 
Strategisches Ziel: Barrierefreie Zugänglichkeit von städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen.
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.
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Aktion 2.4	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 30 -Teilhabe an Freizeit 
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Aktion 2.4 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 30 -Teilhabe an Freizeit 
und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Konzept für ein Leit- und Orientierungssystem in der Stadtverwaltung liegt vor und wird 
umgesetzt. 
Endauswertung: Die Beschilderung für das Leit- und Orientierungssystem in der Stadtverwaltung wird 2026 umgesetzt.
Bei neuem Raumkonzept wird das taktile Blindenleitsystem mitgedacht.

Aktion 2.5 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Die Fachämter werden für die Haushaltsplanung schriftlich darauf hingewiesen, Gelder für 
Maßnahmen aus dem Aktionsplan „oranienburg inklusiv“ anzumelden
Endauswertung: Dies ist fester Bestandsteil der Haushaltsplanungen.

Aktion 2.6 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Zwei weitere Mitarbeiter*innen der LE.O Gruppe (Stadtwerke Oranienburg; WOBA) werden 
als Multiplikator*innen ausgebildet. 
Endauswertung: 30 Multiplikatoren gibt es, aber noch keine aus den Bereichen Stadtwerken und WOBA. TURM ist gut 
vertreten. Bei der TKO gibt es neue Interessenten

Aktion 2.7 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Gewinnung von ein bis zwei Multiplikator*innen aus dem Amt für Digitales 
Endauswertung: Eine Multiplikatorin gewonnen 
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Aktion 2.4 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 30 -Teilhabe an Freizeit 
und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Konzept für ein Leit- und Orientierungssystem in der Stadtverwaltung liegt vor und wird 
umgesetzt. 
Endauswertung: Die Beschilderung für das Leit- und Orientierungssystem in der Stadtverwaltung wird 2026 umgesetzt.
Bei neuem Raumkonzept wird das taktile Blindenleitsystem mitgedacht.

Aktion 2.5 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Die Fachämter werden für die Haushaltsplanung schriftlich darauf hingewiesen, Gelder für 
Maßnahmen aus dem Aktionsplan „oranienburg inklusiv“ anzumelden
Endauswertung: Dies ist fester Bestandsteil der Haushaltsplanungen.

Aktion 2.6 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Zwei weitere Mitarbeiter*innen der LE.O Gruppe (Stadtwerke Oranienburg; WOBA) werden 
als Multiplikator*innen ausgebildet. 
Endauswertung: 30 Multiplikatoren gibt es, aber noch keine aus den Bereichen Stadtwerken und WOBA. TURM ist gut 
vertreten. Bei der TKO gibt es neue Interessenten

Aktion 2.7 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Gewinnung von ein bis zwei Multiplikator*innen aus dem Amt für Digitales 
Endauswertung: Eine Multiplikatorin gewonnen 

„oranienburg inklusiv“

„oranienburg inklusiv“

„oranienburg inklusiv“„oranienburg inklusiv“
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Aktion 2.8 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit, Artikel 29 – Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 30 -Teilhabe  am kultu-
rellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport 
Strategisches Ziel: Teilhabe am kulturellen Leben und Bildungsangeboten der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Eine Art „Ampel für Barrierefreiheit“ bei Veranstaltungen, Führungen und weiteren touristi-
schen und kulturellen Angeboten soll entwickelt werden. Die Ampel und eine kurze Erklärung sollen dann bei den Flyern und 
bei der Beschreibung der Veranstaltung/Ort mit aufgeführt werden. 
Endauswertung: Es gibt kaum Veranstaltungen, die nicht barrierefrei sind, wenn, dann wird darauf hingewiesen. Die Ampel 
hat sich bewärt. Stadtfest als Vorkünstler von Dr. Motte trat der DJ Gandhi aus der Caritas-Werk- statt auf 
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Aktion 3.1 	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 – Persönliche Mobilität 

Aktion 3.2
UN-BRK: Artikel 9 Zugänglichkeit; Artikel 29 – Teilhabe am politischen und öffentlichen Lebens; 

 
Aktion 3.3	
UN-BRK: Artikel 9 –Zugänglichkeit:  Artikel 29 – Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; 
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Aktion 3.1 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei
Strategische Aktion 2024/2026: Es ist geplant insgesamt acht Bushaltestellen bis zum Jahr 2026 
mit dem Kasseler Bord um- oder neuzubauen. 
Endauswertung: Stadt Oranienburg baut alle neuen Bushaltestelle barrierefrei und 
Barrierefreiheit wird bei Sanierung mitgedacht. Liste der barrierefreien Haltestellen liegt vor

Aktion 3.2
Un-BRK: Artikel 9 Zugänglichkeit; Artikel 29- Teilhabe am politischen und öffentlichen Lebens; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen 
der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Konzept für ein Leit- und Orientierungssystem in der 
Stadtverwaltung liegt vor und wird umgesetzt.
Endauswertung: Bis Ende 2026 soll das Leitsystem mit der Beschilderung stehen.
Bei einem neuen Raumkonzept soll das Blindenleitsystem und die Farbmarkierungen 
für Sehbehinderte in Verwaltungsgebäude mitgeplant werden. 

Aktion 3.3 
Un-BRK: Artikel 9 –Zugänglichkeit:  Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen 
der Stadt Oranienburg 
Strategische Aktion 2024/2026: Im Geoportal werden die barrierefrei zugänglichen städtischen 
Gebäude in Oranienburg eingetragen 
Endauswertung: Die Zuarbeiten sind abgeschlossen und werden im Geoportal eingearbeitet. 
Es wird die Pressestelle informiert, um die Öffentlichkeit zu informieren. Tiefbauamt/ SG Freianlagen 
plant im Zuge der Maßnahme „Schul- und Sportcampus Friedrichsthal“ ein barrierefreies Leitsystem 
von der Bushaltestelle bis zur Turnhalle. Neubau soll 2026 komplett fertig sein 
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Aktion 3.1
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität
Strategisches Ziel: Unterstützung zur Barrierefreiheit des ÖPNV
Strategische Aktion 2022/2023: 2022 werden zwei Bushaltestellen (beidseitig); eine 
Bushaltestelle (einseitig) barrierefrei mit dem Kasseler Bord umgebaut
2023 werden die Bushaltestellen (beidseitig); eine (einseitig) barrierefrei mit dem 
Kasseler Bord umgebaut
Endauswertung: Auf Grund wichtigerer Bauvorhaben hat sich die Umsetzung verzögert. 
Barrierefreie Bushaltestellen sind in einer Liste erfasst, 2 Haltestellen werden 2024 
umgebaut.

Aktion 3.2
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Erholung 
Strategisches Ziel: Teilhabe am öffentlichen Leben für alle Bürger*innen ermöglichen
Strategische Aktion 2022/2023: 2 - 3 barrierefreie Sitzgelegenheiten werden in 
Absprache mit dem AKBO bzw. der Expert*innengruppe (Priorität) saniert oder neu 
verbaut
Endauswertung: Auf Grund wichtigerer Bauvorhaben hat sich die Umsetzung verzögert. 
Es ist aber für das Jahr 2024 – 2026 eingeplant.

Aktion 3.3
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit;  Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreier Zugang zu städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.

ERGEBNISSE
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Aktion 3.1 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei
Strategische Aktion 2024/2026: Es ist geplant insgesamt acht Bushaltestellen bis zum Jahr 2026 
mit dem Kasseler Bord um- oder neuzubauen. 
Endauswertung: Stadt Oranienburg baut alle neuen Bushaltestelle barrierefrei und 
Barrierefreiheit wird bei Sanierung mitgedacht. Liste der barrierefreien Haltestellen liegt vor

Aktion 3.2
Un-BRK: Artikel 9 Zugänglichkeit; Artikel 29- Teilhabe am politischen und öffentlichen Lebens; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen 
der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Konzept für ein Leit- und Orientierungssystem in der 
Stadtverwaltung liegt vor und wird umgesetzt.
Endauswertung: Bis Ende 2026 soll das Leitsystem mit der Beschilderung stehen.
Bei einem neuen Raumkonzept soll das Blindenleitsystem und die Farbmarkierungen 
für Sehbehinderte in Verwaltungsgebäude mitgeplant werden. 

Aktion 3.3 
Un-BRK: Artikel 9 –Zugänglichkeit:  Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen 
der Stadt Oranienburg 
Strategische Aktion 2024/2026: Im Geoportal werden die barrierefrei zugänglichen städtischen 
Gebäude in Oranienburg eingetragen 
Endauswertung: Die Zuarbeiten sind abgeschlossen und werden im Geoportal eingearbeitet. 
Es wird die Pressestelle informiert, um die Öffentlichkeit zu informieren. Tiefbauamt/ SG Freianlagen 
plant im Zuge der Maßnahme „Schul- und Sportcampus Friedrichsthal“ ein barrierefreies Leitsystem 
von der Bushaltestelle bis zur Turnhalle. Neubau soll 2026 komplett fertig sein 
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Aktion 3.1
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität
Strategisches Ziel: Unterstützung zur Barrierefreiheit des ÖPNV
Strategische Aktion 2022/2023: 2022 werden zwei Bushaltestellen (beidseitig); eine 
Bushaltestelle (einseitig) barrierefrei mit dem Kasseler Bord umgebaut
2023 werden die Bushaltestellen (beidseitig); eine (einseitig) barrierefrei mit dem 
Kasseler Bord umgebaut
Endauswertung: Auf Grund wichtigerer Bauvorhaben hat sich die Umsetzung verzögert. 
Barrierefreie Bushaltestellen sind in einer Liste erfasst, 2 Haltestellen werden 2024 
umgebaut.

Aktion 3.2
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Erholung 
Strategisches Ziel: Teilhabe am öffentlichen Leben für alle Bürger*innen ermöglichen
Strategische Aktion 2022/2023: 2 - 3 barrierefreie Sitzgelegenheiten werden in 
Absprache mit dem AKBO bzw. der Expert*innengruppe (Priorität) saniert oder neu 
verbaut
Endauswertung: Auf Grund wichtigerer Bauvorhaben hat sich die Umsetzung verzögert. 
Es ist aber für das Jahr 2024 – 2026 eingeplant.

Aktion 3.3
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit;  Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreier Zugang zu städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.

ERGEBNISSE
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Aktion 3.1 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei
Strategische Aktion 2024/2026: Es ist geplant insgesamt acht Bushaltestellen bis zum Jahr 2026 
mit dem Kasseler Bord um- oder neuzubauen. 
Endauswertung: Stadt Oranienburg baut alle neuen Bushaltestelle barrierefrei und 
Barrierefreiheit wird bei Sanierung mitgedacht. Liste der barrierefreien Haltestellen liegt vor

Aktion 3.2
Un-BRK: Artikel 9 Zugänglichkeit; Artikel 29- Teilhabe am politischen und öffentlichen Lebens; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen 
der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Ein Konzept für ein Leit- und Orientierungssystem in der 
Stadtverwaltung liegt vor und wird umgesetzt.
Endauswertung: Bis Ende 2026 soll das Leitsystem mit der Beschilderung stehen.
Bei einem neuen Raumkonzept soll das Blindenleitsystem und die Farbmarkierungen 
für Sehbehinderte in Verwaltungsgebäude mitgeplant werden. 

Aktion 3.3 
Un-BRK: Artikel 9 –Zugänglichkeit:  Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und in den Einrichtungen 
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plant im Zuge der Maßnahme „Schul- und Sportcampus Friedrichsthal“ ein barrierefreies Leitsystem 
von der Bushaltestelle bis zur Turnhalle. Neubau soll 2026 komplett fertig sein 
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Aktion 3.1 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei
Strategische Aktion 2024/2026: Es ist geplant insgesamt acht Bushaltestellen bis zum Jahr 2026 
mit dem Kasseler Bord um- oder neuzubauen. 
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Aktion 3.2
Un-BRK: Artikel 9 Zugänglichkeit; Artikel 29- Teilhabe am politischen und öffentlichen Lebens; 
Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur
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von der Bushaltestelle bis zur Turnhalle. Neubau soll 2026 komplett fertig sein 
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Aktion 3.1
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität
Strategisches Ziel: Unterstützung zur Barrierefreiheit des ÖPNV
Strategische Aktion 2022/2023: 2022 werden zwei Bushaltestellen (beidseitig); eine 
Bushaltestelle (einseitig) barrierefrei mit dem Kasseler Bord umgebaut
2023 werden die Bushaltestellen (beidseitig); eine (einseitig) barrierefrei mit dem 
Kasseler Bord umgebaut
Endauswertung: Auf Grund wichtigerer Bauvorhaben hat sich die Umsetzung verzögert. 
Barrierefreie Bushaltestellen sind in einer Liste erfasst, 2 Haltestellen werden 2024 
umgebaut.

Aktion 3.2
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Erholung 
Strategisches Ziel: Teilhabe am öffentlichen Leben für alle Bürger*innen ermöglichen
Strategische Aktion 2022/2023: 2 - 3 barrierefreie Sitzgelegenheiten werden in 
Absprache mit dem AKBO bzw. der Expert*innengruppe (Priorität) saniert oder neu 
verbaut
Endauswertung: Auf Grund wichtigerer Bauvorhaben hat sich die Umsetzung verzögert. 
Es ist aber für das Jahr 2024 – 2026 eingeplant.

Aktion 3.3
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit;  Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreier Zugang zu städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.

ERGEBNISSE
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Aktion 3.5	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 – Persönliche Mobilität 

Aktion 3.6	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 – Persönliche Mobilität   
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Aktion 3.4 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Eine/n Multiplikator Multiplikatorin aus dem Bereich Wirtschaftsförderung wird gewonnen und im 
Projekt ausgebildet 
Endauswertung: Nach der Umstruktorierung wird eine Multiplikator*in gewonnen. 

Aktion 3.5 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei 
Strategische Aktion 2024/2026: Bahnhofsplatz und Busbahnhof werden begangen und auf Barrierefreiheit geprüft 
Endauswertung: Eine Begehung mit der Expertengruppe hat stattgefunden. Um die Barrierefeiheit weiter zu verbessern, soll eine 
Begehung mit dem Stadtplanung- und Tiefbauamt durchgeführt werden.  

Aktion 3.6 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 20 - Persönliche Mobilität 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei 
Strategische Aktion 2024/2026: Die Ampeln in der Stadt sollen auf Barrierefreiheit geprüft werden 
Endauswertung: Regelmäßige Kontrolle der Ampelanlagen durch Expertengruppe. Mängel werden an das Tiefbauamt weitergeleitet. 

Aktion 3.7 
Un-BRK: Artikel 7 – Kinder mit Behinderung; Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 23 - Achtung der Familie 
Strategisches Ziel: Teilhalbe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen 
Strategische Aktion 2024/2026: Es werden neue Spielplätze mit dem Schwerpunkt inklusive Angebote gebaut.
Endauswertung: Barrierefreiheit ist in der Spielraumleitplanung verankert, Spielplatzplanung unter Beteiligung von Expertengruppe 
und Kindern vom St. Johannesberg, 2025 wurde „Der Lanke Park“ und die barrierefreie Spielanlage an der Havel Promenade 
fertiggestellt. Der Bau des neuen Spielplatzes Speyerer Straße aktuell Planungspause, Neubau Spielplatz Birkenallee Baubeginn ab 
Herbst 2026, Fertigstellung Mitte 2027
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Aktion 3.4 
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Aktion 3.8	
UN-BRK: Artikel 7 – Kinder mit Behinderung; Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 23 – Achtung der Familie 
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Aktion 3.8 
Un-BRK: Artikel 7 – Kinder mit Behinderung; Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 23 - Achtung der Familie 
Strategisches Ziel: Teilhalbe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen
Strategische Aktion 2024/2026: Auf ausgewählten, bestehenden Spielplätzen werden ab 2025, entsprechend der Priorität 
der Spielraumleitplanung, wenn möglich Barrieren abgebaut. 
Endauswertung: Gemäß Spielraumleitplanung sind langfristig Neugestaltungen/ Umbau von Bestandsspielplätzen geplant. 
Die Planung soll unter inklusiven Aspekten erfolgen. Die Planungsphase der priorisierten Spielplätze beginnt voraussichtlich ab 2027.

Aktion 3.9 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Erholung 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei 
Strategische Aktion 2024/2026: Bei der Um- oder Neugestaltung von Spielanlagen und Grünflächen, werden barrierefreie 
Sitzgelegenheiten eingeplant. 
Endauswertung: Der Umbau einer Grünfläche in der Sandhausener Straße ist geplant. Die Öffentlichkeitsbeteiligung 
erfolgt. Aufwertung dieser Grünanlage sowie barrierefreie Wege Bau ab 2026.

Aktion 3.10 
Un-BRK: Artikel 30 – Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport 
Strategisches Ziel: „Oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026: Das Kriterium Barrierefreiheit soll in den Ausschreibungen für Bauplanungen aufgenommen werden. 
Endauswertung: Die Citygemeinschaft soll zum Thema Barrierefreiheit sensibilisieren werden. 

Aktion 3.11 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „Oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden 
Strategische Aktion 2024/2026:
Endauswertung: Das Kriterium Barrierefreiheit ist in den Ausschreibungen für Bauplanungen aufgenommen. 

„oranienburg inklusiv“

„oranienburg inklusiv“
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Aktion 3.13	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur  
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Aktion 3.12 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Eine/n Multiplikatorin Multiplikator aus dem Bereich Stadtplanungsamt wird gewonnen und 
im Projekt ausgebildet 
Endauswertung: Noch nicht erfolgt, wir suchen weiter!

Aktion 3.13 
Un-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur 
Strategisches Ziel: Oranienburg wird barrierefrei 
Strategische Aktion 2024/2026: Die Trauerhalle in Sachsenhausen wird 2025 im Haushalt aufgenommen und barrierefrei umgebaut. 
Endauswertung: Prüfung mit Denkmalamt, ist im Haushalt aufgenommen, muss weiter geprüft werden. 
Eine Liftanlage wird eventuell geplant. 

34
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„oranienburg inklusiv“
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Aktion 4.1 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtung; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung
Strategisches Ziel: „oranienburg inklusiv“ soll in allen Bereichen der Verwaltung und der Stadt 
verankert werden
Strategische Aktion 2024/2026: Gewinnung und Qualifizierung eine/n Multiplikator/in aus dem 
Kita- und Hortbereich für „oranienburg inklusiv“ 
Endauswertung: Es konnten noch keine Multiplikatoren aus dem Sachgebiet gewonnen werden. 

Aktion 4.2
Un-BRK: Artikel 20 – Persönliche Mobilität
Strategisches Ziel: Digitalisierung soll barrierefrei sein
Strategische Aktion 2024/2026: Übersetzung Richtlinie „Fahrcoupons“ in Leichter Sprache 
Endauswertung: Die Richtlinie für Fördermittel, wo dies mit den Fahrcoupons geregelt ist, kann 
aus rechtlichen Gründen nicht in Leichte Sprache übersetzt werden. Es wird ein 
Informationsblatt für die Fahrcoupons in Leichter Sprache erstellt

Aktion 4.3 
Un-BRK: Artikel 9 und 21 – Zugängliche Informationen
Strategisches Ziel: Digitalisierung soll barrierefrei sein 
Strategische Aktion 2024/2026: Prüfen ob Informationen zur Bombenentschärfung in der 
„KATWARN“ App gut barrierefrei übermittelt werden
Endauswertung: Vorhanden, Nachbesserungen sind nötig, Expertengruppe berichtet, die 
Meldungen werden gemeldet, kommen aber sehr verzögert, muss weiter geprüft werden
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Aktion 4.1 
UN-BRK: Artikel 9 - Zugänglichkeit; Artikel 29 - Teilhabe am politischen und öffentlichen 
Leben; Artikel 30 - Teilhabe an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreier Zugang zu städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Dezernatsübergreifend wird das Konzept für ein Leit- 
und Orientierungssystem mit den Bedarfen der Nachfolgeeinrichtungen abgestimmt 
und falls nötig angepasst. Der Auftrag für das Leitsystem wird vergeben und erste 
Umsetzungsmaßnahmen erfolgen.
Endauswertung: Das Konzept für die Einrichtungen liegt vor. Der Auftrag zur Umsetzung 
wurde erteilt. Die Maßnahme wird in 2024 umgesetzt.

Aktion 4.2 
UN-BRK: Artikel 7 - Kinder mit Behinderung, Artikel 9 - Zugänglichkeit, Artikel 30 - Teilhabe 
an Freizeit und Kultur
Strategisches Ziel: Barrierefreier Zugang zu städtischen Einrichtungen
Strategische Aktion 2022/2023: Anhebung des Pflasters für einen barrierefreien Zugang 
zum Dorfgemeinschaftshaus Wensickendorf
Endauswertung: Dorfgemeinschaftshaus Wensickendorf - es besteht die Möglichkeit mit 
einer mobile Auffahrtshilfe selbstständig das Haus zu erreichen

Aktion 4.3 
UN-BRK: Artikel 7 - Kinder mit Behinderung; Artikel 24 - Bildung
Strategisches Ziel: Breites öffentliches Bewusstsein zu barrierefreien Orten in Oranienburg
Strategische Aktion 2022/2023: Die Kita-Leiterinnen werden im Rahmen einer Begehung 
informiert über die umfängliche Barrierefreiheit in der Comenius-Schule 
Endauswertung: Wurde in den Dienstberatungen besprochen und umgesetzt. 

ERGEBNISSE
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Aktion 4.5	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 29 – Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur 

36

Aktion 4.4 
Un-BRK: Artikel 9 und 21 – Zugängliche Informationen 
Strategisches Ziel: Digitalisierung soll barrierefrei sein
Strategische Aktion 2024/2026: Bei der Bearbeitung der Website für die Stadt Oranienburg soll auch die Website der Stadtbibliothek in 
Leichter Sprache übersetzt werden 
Endauswertung: FAQ ist in leichte Sprache übersetzt, Teile der Seite in Eigenregie umgestaltet. Die Übersetzung in Leichter Sprache 
erfolgt weiter. 

Aktion 4.5 
Un-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 29- Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 30 – Teilhabe an Freizeit und Kultur 
Strategisches Ziel: Barrierefreies Leitsystem in der Verwaltung und den Einrichtungen der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Die Stadtbibliothek wird mit einem Leit- und Orientierungssystem ausgestattet
Endauswertung: Selbsterstellte Piktogramme weisen auf Nutzerordnung hin, analoge Form in der Bibliothek (Auftrag ausgegeben)
Anpassungen Leitsystem in Arbeit. 

Aktion 4.6 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 9 – Zugänglichkeit 
Strategisches Ziel: Teilhabe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen
Strategische Aktion 2024/2026: Die Möglichkeit der Einrichtung einer 50% Stelle für Übersetzungen in Leichter Sprache wird geprüft 
Endauswertung: Wegen der Haushaltslage noch nicht umsetzbar. 

Aktion 4.7 
Un-BRK: Artikel 9 und 21 – Zugängliche Informationen 
Strategisches Ziel: Teilhalbe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen 
Strategische Aktion 2024/2026: Übersetzungen von Informationsmaterialien für Kita/ Schule/ Hort 
Endauswertung: Umsetzung erfolgt, wenn es Multiplikatoren aus dem Sachgebiet gibt.
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Aktion 4.8	
UN-BRK: Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 21 – barrierefreie Informationen  
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Aktion 4.8 
Un-BRK: Artikel 9 Zugänglichkeit; Artikel 21 – barrierefreie Informationen 
Strategisches Ziel: Informationen zur Barrierefreiheit
Strategische Aktion 2024/2026: Darstellung der Zugänglichkeit und Möglichkeiten für Dorfgemeinschaftshäuser, Sporthallen und 
Bibliothek im Geoportal mit den standardisierten Signaturen. 
Endauswertung: Der Informationsaustausch ist in Arbeit, Expertengruppe legt wichtigste Piktogramme fest, Idee: Ampel der TKO wird es 
nicht geben, Signaturen für die barrierefreie Zugänglichkeit sind festgelegt

Aktion 4.9 
Un-BRK: Artikel 8 – Bewusstseinsbildung; Artikel 9 – Zugänglichkeit; Artikel 7 – Kinder mit Behinderungen 
Strategisches Ziel: Teilhabe am kulturellen Leben und Bildungsangeboten der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Jugend- und Seniorenbeirat werden über den Aktionsplan 2024/2026 informiert 
Endauswertung: Der Seniorenbeirat wurde informiert und ist durch ein Mitglied in der Expertengruppe vertreten,
Jugendbeirat hat sich gerade gegründet.

Aktion 4.10 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: Teilhabe am kulturellen Leben und Bildungsangeboten der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Bericht zum Projekt „oranienburg inklusiv“ im Sozialausschuss 
Endauswertung: Einmal im Jahr gehen der Beauftragte für Menschen mit Behinderung und die Expertengruppe in den Sozialausschuss. 

Aktion 4.11 
Un-BRK: Artikel 4 – Allgemeine Verpflichtungen; Artikel 8 – Bewusstseinsbildung 
Strategisches Ziel: Teilhabe am kulturellen Leben und Bildungsangeboten der Stadt Oranienburg 
Strategische Aktion 2024/2026: Überprüfen der Bibliothek der Dinge auf Bedürfnisse für Menschen mit Behinderung 
Endauswertung: Expertengruppe war da, DAISY-Abspielgeräte werden 2026 angeschafft.
Bibliothek arbeitet mit der Caritas zusammen, Menschen helfen beim Spiele sortieren,
Bücherbus kann bei der Caritas halten und dort Räume nutzen, Medienbestand in Einfacher Sprache vorhanden. Es gibt eine
Zusammenarbeit mit dem Grundbildungszentrum und mit der Schule 
St. Johannesberg, Angebote für Lesungen in Leichter Sprache in der Bibliothek, Infomaterial Lernen im eigenen Tempo liegt in Bibliothek aus. 
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Aktion 4.14	
UN-BRK: Artikel 29 – Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 9 – Zugänglichkeit  
Strategisches Ziel: Teilhabe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen
Strategische Aktion 2024/2026: Veranstaltungen zur Bürgerbeteiligung werden in barrierefreien Gebäuden und Formaten angeboten.    
Endauswertung: Flyer zu Ehrenamtspreis und Bürgerhaushalt in Leichter Sprache,
Infoveranstaltung zur Bürgerbeteiligung Uferweg am Oranienburger Kanal fand u.a. in Caritas-Werkstatt statt
Alle zwei Jahre Jugendforum und vorher wird diese Beteiligung in Einfacher Sprache erklärt. Kontakte zu Förderschulen verfestigen sich.  
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Aktion 4.12 
Un-BRK: Artikel 30 – Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport 
Strategisches Ziel: Teilhabe am kulturellen Leben und Bildungsangeboten der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Bis 2026 sollen die Sporthalle und das Vereinsheim Friedrichsthal fertig gestellt sein. Die Einrichtungen 
sind inklusiv. Die Barrierefreiheit soll in Planung und Umsetzung berücksichtigt werden 
Endauswertung: Umsetzung läuft, der Beauftragte für Menschen mit Behinderung ist einbezogen, es wird eine barrierefreie Mehr-
zweckhalle, Übergabe September 2026. Wegeleitsystem zur Halle wird erstellt.

Aktion 4.13 
Un-BRK: Artikel 30 – Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport 
Strategisches Ziel: Teilhabe am kulturellen Leben und Bildungsangeboten der Stadt Oranienburg
Strategische Aktion 2024/2026: Inklusionscheck für die Sportvereine anbieten
Endauswertung: Sportentwicklungsplan wird mit dem Beauftragten für Menschen mit Behinderung und Expertengruppe entwickelt, 
Fragebogen an Sportvereine wurden verschickt mit Fragen nach Barrierefreiheit, alles extern begleitet, ist noch nicht abgeschossen.

Aktion 4.14 
Un-BRK: Artikel 29- Teilhabe am politischen und öffentlichen Leben; Artikel 9 – Zugänglichkeit 
Strategisches Ziel: Teilhabe und Beteiligung aller Bürger ermöglichen
Strategische Aktion 2024/2026: Veranstaltungen zur Bürgerbeteiligung werden in barrierefreien Gebäuden und Formaten angeboten. 
Endauswertung: Flyer zu Ehrenamtspreis und Bürgerhaushalt in Leichter Sprache,
Infoveranstaltung zur Bürgerbeteiligung Uferweg am Oranienburger Kanal fand u.a. in Caritas-Werkstatt statt
Alle zwei Jahre Jugendforum und vorher wird diese Beteiligung in Einfacher Sprache erklärt. Kontakte zu Förderschulen verfestigen sich. 





Kontakt

Holger Dreher 
Beauftragter für Menschen mit Behinderung 
der Stadt Oranienburg

Stadt Oranienburg
Der Bürgermeister
Schlossplatz 1
Haus 2; Zimmer 2.116
16515 Oranienburg

Tel.:  03301 6006013 
Fax:  03301 600996013 
E-Mail:  dreher@oranienburg.de      
Internet: www.oranienburg.de/behindertenbeauftragter 
    www.oranienburg.de/leichte-sprache

Familiengerechte Kommune

Oranienburg

Kontakt

Holger Dreher
Beauftragter für Menschen mit Behinderung
der Stadt Oranienburg

Stadt Oranienburg
Regine-Hildebrandt-Haus
Sachsenhausener Straße 1
16515 Oranienburg

Tel.: 		  03301 600 60 13
Fax: 		  03301 600 99 60 13
E-Mail: 	 dreher@oranienburg.de
Internet: 	 www.oranienburg.de/behindertenbeauftragter
		  www.oranienburg.de/leichte-sprache


