Stadt “&[

NEWSLETTER FUR UNTERNEHMER/INNEN Oranienburg

Newsletter 01/2017

Fordermittel: Erneut Zuschuss fiir kleine und mittlere Unternehmen

Bereits von 2008 bis 2013 wurden in der Stadt Oranienburg
Innenstadtprojekte von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) mit Mitteln aus dem Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) und mit stadtischen Geldern geférdert. Nun
EUROPAISCHE UNION 8ibt es erneut Fordermdglichkeiten. Durch die erfolgreiche
Teilnahme Oranienburgs am Stadt-Umland-Wettbewerb (SUW)
gemeinsam mit Liebenwalde, Kremmen und dem Lowenberger
Land ist es gelungen, mit Mitteln der Europdischen Gemeinschaft
bis Ende 2020 Investitionen von mittelstandischen Oranienburger Unternehmen
unterstiitzen zu konnen. Geférdert werden deren Projekte mit einem Zuschuss von bis zu
5o Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben, die die unternehmerische
Leistungsfahigkeit der KMU nachhaltig herstellen oder dauerhaft verbessern, wie es in
der Forderrichtlinie heif3t.

Européischer Fonds fiir
Regionale Entwicklung

Alle weiteren wesentlichen Informationen im Uberblick finden Sie hier.

Fachkrafte: Ausblick auf die Azubi-Woche 2017

Neuer Zeitrahmen, bewdhrtes Format: Anfang
November 2016 ging die Azubi-Woche bereits in die
fiinfte Runde. Nachdem die erfolgreiche Veranstaltung
wunschgemaf in den Herbst verlegt wurde, ist auch in ;
diesem Jahr ein Austausch von Auszubildenden
verschiedener Oranienburger Unternehmen sowie der
Stadtverwaltung fiir die zweite Jahreshilfte vorgesehen.
Dafiir werden erneut Partner gesucht, die im T :
September/Oktober 2017 den angehenden Fachkrdften die Maoglichkeit zum
Perspektivwechsel bieten. Haben Sie Interesse daran, lhre Azubis fiir eine Woche in ein
anderes Unternehmen zu entsenden und/oder Azubis aufzunehmen, damit diese die
Abldufe anderer Berufsfelder kennenlernen? Dann wenden Sie sich gern an die
Wirtschaftsforderin der Stadt Oranienburg, Simone Kolbe, unter (03301) 600 6015 oder
kolbe@oranienburg.de.

Foto: Stadt

Einige Eindriicke aus der letzten Azubi-Woche konnen Sie in dem kurzen Bericht
nachlesen.
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RWK-Veranstaltung im Riickblick: [0-H-V konkret!] zum Thema
Fachkrdftegewinnung

Wie Unternehmen in Zeiten des demografischen
Wandels Fachkrafte gewinnen kénnen und was sie
tun, um Mitarbeiter zu halten, war Thema der letzten
Unternehmer-Veranstaltung [0-H-V konkret!], zu der
die Stadte des Regionalen Wachstumskerns O-H-V in
die Rdume des Oranienburger Unternehmens
Baustoffwerke Havelland GmbH & Co. KG eingeladen
hatten. Zundchst berichteten dessen Geschaftsfiihrer
Christian Bertmaring und Enrico Kitschun, geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Personalagentur GS Company GmbH & Co. KG, von ihrer Zusammenarbeit zur
Fachkraftegewinnung. Gute Tipps, wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen
sind, brachte auch Gideon Reymann, Geschaftsfiihrer der Oranienburger Werbe- und
Kommunikationsagentur Zimt und Zucker GmbH, auf den Tisch. Dass auch die Bindung
von Mitarbeitern eine wichtige Aufgabe ist, dariiber waren sich alle etwa 30 anwesenden
Unternehmer und Akteure der Wirtschaftsforderung einig.

Mehr tber die Inhalte der Veranstaltung finden Sie in der Berichterstattung der Stadt
Oranienburg sowie in der begleitenden Dokumentation.

1. Markenbotschaftertreffen des RWK O-H-V

Anfang Marz kamen auf Einladung der Biirgermeister von Oranienburg, Hennlgsdorf und
Velten erstmalig die Markenbotschafterunternehmen _ e
im Veltener Hedwig Bollhagen-Museum zusammen. In <o *‘%

einem ungezwungenen Rahmen bot sich den :
engagierten Unternehmerinnen und Unternehmern
der drei Kommunen die Moglichkeit, sich vorzustellen
und sich im Verlauf des Abends untereinander und
mit den Vertretern der Stadte auszutauschen und zu
vernetzen. Die Stadtoberhdupter begriifiten zudem
die neuen Markenbotschafter und iiberreichten ihnen =
offiziell die Ernennungsurkunde.

Foto: Stadt

Ein paar Impressionen dieses Abends finden Sie in den Meldungen des RWK. Weitere
Informationen zu der Idee des Markenbotschafters finden Sie hier. Eine kurze Vorstellung
der Oranienburger Markenbotschafter ist hier veroffentlicht. Bei weiteren Fragen wenden
Sie sich auch gern an die Wirtschaftsforderin der Stadt Oranienburg, Simone Kolbe, unter
(03301) 600 6015 oder kolbe@oranienburg.de.
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Videowettbewerb im RWK O-H-V: Schiiler nehmen Ausbildungs-
perspektiven in den Fokus

Wollen wir morgen geeignete Fachkrafte in
unseren Unternehmen, dann miissen wir die
Schiiler schon heute ansprechen und ihnen die
Moglichkeiten in ihrer Heimatregion
schmackhaft machen. Aus diesem Grund haben
sich die Biirgermeister der drei RWK-Stadte
entschieden, mit dem Projekt ,,Videowettbewerb
2016 — Berufsperspektiven in O-H-V“ neue Wege
- zu beschreiten: Schiilerinnen und Schiiler einer
Schule aus jeder Stadt waren aufgefordert, sich
mit den beruflichen Potenzialen in der Heimatstadt auseinanderzusetzen. Alle Ideen
rund um das zukiinftige Berufsleben vor Ort wurden von den Jugendlichen im Alter von 14
bis 16 Jahren in phantasievollen Videoclips in Szene gesetzt — professionell unterstiitzt
durch die Oranienburger Agentur Digitaler Umbruch. Die fertigen Filme wurden online
einem breiten Publikum bewertet. An der Abstimmung haben letztlich ca. 1.200
Jugendliche teilgenommen.

Foto: Stadt Velten

Weitere Informationen finden Sie hier.

Fordermittel: Meistergriindungspramie Brandenburg

Mit einem Zuschuss unterstiitzt das Ministerium fiir Wirtschaft und Energie (MWE) des
Landes Brandenburg die erstmalige Griindung oder Ubernahme einer selbststdndigen
Existenz im Haupterwerb in einem Handwerk. Hierfiir werden (ber die Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB) im Rahmen des Forderprogramms
»Meistergriindungspramie  Brandenburg” Mittel an Existenzgriinderinnen und
Existenzgriinder mit einer bestandenen Meisterpriifung oder einer
Gleichwertigkeitsfeststellung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation
ausgereicht.

Informationen zum Forderprogramm, zur Antragsstellung und Kontakte zur Beratung
finden Sie auf der Internetseite der ILB.

Darlehen: Mikrokredit Brandenburg

Das Darlehensprogramm ist speziell an kleine und mittlere Unternehmen in Brandenburg
gerichtet und ermdglicht eine finanzielle Starthilfe im Zeitraum von der
Vorgriindungsphase bis zu zehn Jahren nach der Griindung. Der Mikrokredit bietet
Unternehmensgriindern die Moglichkeit, schnell und unbiirokratisch das Startkapital fiir
Geschaftsgriindungen oder ein Darlehen fiir Anschaffungen zu akquirieren. Der
Kreditrahmen umfasst dabei 2.000 Euro bis zu 25.000 Euro bei einer Laufzeit von fiinf
Jahren. Es werden keine Sicherheiten oder Eigenkapital verlangt. Die fachliche Beratung
erfolgt je nach Zustdndigkeit bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) oder der
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Handwerkskammer (HWK). Der anschlieBende Antrag wird an die Investitionsbank des
Landes Brandenburg (ILB) gestellt und nach Bewilligung dort abgewickelt.

Weitere Informationen sowie die notwendigen Formulare finden Sie hier.

Zur Forderung der gewerblichen Wirtschaft im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
,verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” — kurz GRW — hat das Ministerium fir
Wirtschaft und Energie (MWE) des Landes Brandenburg zwei Programme eingerichtet,
um Investitionsvorhaben von Unternehmen mit {berregionalem Absatzmarkt zu
unterstiitzen. Wahrend sich das ,,GRW-G Wachstumsprogramm fiir kleine Unternehmen*
an die kleineren Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft einschliefilich des
Tourismusgewerbes richtet, nimmt die ,,GRW-G Grof3e Richtlinie“ vor allem mittlere und
grofe Unternehmen mit Zuordnung zu einem der vorherrschenden Cluster in den Fokus.
In beiden Programmen kann zwischen einem Zuschuss zum Sachkapital oder zu den
Lohnkosten gewdhlt werden. Eine Antragstellung ist noch bis zum 31. Dezember 2017
moglich.

Informationen zu den forderfahigen Mafinahmen sowie den Hochstsatzen des GRW-G
Wachstumsprogramm fiir kleine Unternehmen und der GRW-G GroBe Richtlinie, zur
Antragsstellung und Kontakte zur Beratung finden Sie auf der Internetseite der ILB.

Die Innovationskraft von heute schafft die Arbeitspldtze von morgen — so die Idee hinter
dem Wettbewerb der Region Berlin-Brandenburg. Auf den mit 10.000 Euro dotierten Preis
kénnen sich sowohl Wirtschaftsunternehmen, Unternehmungsgriinderinnen und -
griinder, Handwerksunternehmen bzw. —betriebe, Dienstleistungsunternehmen,
Kooperationspartnerschaften Wissenschaft/Wirtschaft als auch Einzelpersonen und
Teams bewerben. Der von der Senatorin fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe des Landes
Berlin und dem Minister fiir Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg ausgelobte
Innovationspreis wird fiir Produkt-, Verfahrens- und Dienstleistungsinnovationen
verliehen, die einem hohen Anspruch geniigen und gute bis sehr gute Aussichten auf
Markterfolg haben. Dabei richtet sich der Blick auf die Cluster Gesundheitswirtschaft,
Energietechnik, IKT, Medien und Kreativwirtschaft, Optik (inkl. Mikrosystemtechnik)
sowie Verkehr, Mobilitat und Logistik.

Wettbewerbsbeitrage konnen bis zum o07. Juli 2017 (Datum Poststempel) postalisch oder
online eingereicht werden. Antworten auf die wichtigsten Fragen finden Sie hier.
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In eigener Sache: Newsletter und aktuelle Meldungen

Im letzten Jahr haben wir den Unternehmer-Newsletter eingefiihrt und auf der
stadtischen Website einen Unterbereich ,Aktuelles” eingerichtet, um niitzliche
Informationen zielgerichtet fiir Unternehmen, Partner und Interessensgruppen der
lokalen und regionalen Wirtschaft anzubieten. Dieses gern genutzte Angebot mdchten
wir in diesem Jahr verstetigen und verbessern. Dazu bitten wir Sie um lhre Unterstiitzung!
Sollten Sie Anmerkungen oder Themenwiinsche haben, teilen Sie uns diese gern zu jeder
Zeit per E-Mail an kolbe@oranienburg.de oder telefonisch mit. Alternativ kénnen Sie
auch weiterhin das Formular zur Anmeldung des Newsletters nutzen.

Bei Fragen zu wirtschaftlichen Belangen steht Ihnen die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
und Wirtschaftsforderung gern zur Verfiigung. Bitte sprechen Sie uns an.

Mit freundlichen Grii3en
i. A. Simone Kolbe

Wirtschaftsforderin der Stadt Oranienburg
Telefon (03301) 600 6015

IMPRESSUM Stadt Oranienburg, Der Biirgermeister - Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Wirtschaftsférderung -
Schlofplatz 1 - 16515 Oranienburg - Tel. (03301) 600-6015 - kolbe@oranienburg.de - www.oranienburg.de
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