
 

Für die Tourismus und Kultur Oranienburg gGmbH 

suchen wir: 

Datenerhebung 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Ihre 
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Löschung bei 

unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@oranienburg-holding.de 

Betriebsleiter (m/w/d) 
 

Das haben wir gemeinsam vor 
 Sie steuern den Betrieb der TKO verantwortungsvoll gemäß der 

Geschäftsordnung und fokussiert auf die gemeinnützigen Zwecke. 

 Sie beraten die Geschäftsführung und arbeiten gemeinsam an der 

zukunftsorientierten Ausrichtung und Weiterentwicklung der TKO als Teil 

der kulturellen und touristischen Landschaft Oranienburgs. 

 Aktuelle Entwicklungen und Trends der Branche bewerten Sie zutreffend 

hinsichtlich der Relevanz für Ihre strategische Ausrichtung. 

 Sie geben wichtige Impulse bei der Zusammenarbeit innerhalb des 

Konzerns und der Nutzung der Synergiepotenziale. 

 Die kontinuierliche Optimierung von Prozessen/Arbeitsabläufen treiben 

Sie proaktiv voran. 

 Gemeinsam mit den Bereichsleitern führen Sie ca. 40 MitarbeiterInnen 

aufgeteilt auf die Bereiche Tourist-Information, Veranstaltungshaus 

Orangerie, Schlosspark und Schlosshafen. 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 Die Grundlage Ihrer fachlichen Expertise bildet ein akademischer 

Abschluss mit touristischem/wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt. 

 Sie blicken auf mehrjährige Erfahrung in der erfolgreichen Führung von 

Betrieben/Organisationen mit einer vergleichbaren Ausrichtung und 

Größe zurück. 

 Die Anwendung zeitgemäßer Instrumente/Methoden der Personalführung 

ist für Sie selbstverständlich.  

 Eine konzeptionelle und strategische Arbeitsweise gepaart mit 

Umsetzungsstärke setzen wir voraus. 

 Moderne Arbeitsweisen wie Projektmanagement und agile Organisation 

liegen Ihnen. 

 Idealerweise runden Kenntnisse der Tourismuslandschaft des Landes 

Brandenburg, insbesondere der Reiseregion Ruppiner Seenland Ihr Profil 

ab. 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten 
 Sie wirken aktiv am Erfolg der TKO innerhalb des kommunalen Konzerns 

mit und prägen mit Ihrer Arbeit die Tourismus- und Kulturlandschaft 

Oranienburgs. 

 Wir arbeiten in flachen Hierarchien und haben kurze Entscheidungswege. 

 Wir geben Ihnen Raum für Ideen und eine Vielzahl persönlicher 

Gestaltungsspielräume in einem dynamischen Umfeld. 

 Wir bieten ein der verantwortungsvollen Position entsprechendes 

Vergütungspaket. 

 

Das sind wir 

Tourismus und Kultur werden in 

Oranienburg groß geschrieben. So bietet 

die TKO mit Schlosspark und Orangerie, 

mit Schlosshafen samt Reisemobilstellplatz 

ein breites Spektrum an Möglichkeiten  

sowohl für Einheimische als auch 

Besucher. Gäste finden hier Naturgenuss 

ebenso wie Freizeit- und Familienspaß 

oder Kulturerlebnis. Alles Wissenswerte 

dazu, Ausflugstipps und regionale 

Produkte bekommen sie in der Tourist-

Information, ebenfalls betrieben von der 

TKO. 

 

Herzlich Willkommen 

Senden Sie Ihre Bewerbung an 

▪ Karriere@oranienburg-holding.de 

(PDF-Datei mit max. 5MB) 

oder 

▪ Oranienburg Holding GmbH 

Klagenfurter Str. 41 

16515 Oranienburg 

Teilen Sie uns bitte mit 

▪ Ihre Verfügbarkeit 

▪ Ihre Gehaltsvorstellungen 

Ihr Ansprechpartner ist 

▪ Hajnal Kálnoki 

03301 5220-227 

Die Stelle wird besetzt 

▪ Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

▪ Vollzeit 

 


